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Einleitung

Dieser Leitfaden soll Sportvereine dabei unterstiitzen, Nachhaltigkeit systematisch in ihrer Vereins-
arbeit zu verankern. Er richtet sich an alle, die im Verein Verantwortung tragen — insbesondere an
Vorstande, Abteilungs- oder Spartenleitungen, Trainingsverantwortliche, Projektverantwortliche und
engagierte Ehrenamtliche.

Ob euer Verein ganz am Anfang steht oder bereits erste Schritte gegangen ist: Der Leitfaden bietet
Orientierung, zeigt praxisnahe Beispiele und hilft dabei, Strukturen und MaBnahmen so aufzubauen,
dass Nachhaltigkeit langfristig im Vereinsalltag ankommt. Er kann als Nachschlagewerk, Ideen-
sammlung und Arbeitsgrundlage fiir Workshops, Sitzungen oder Klausurtage genutzt werden.
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Teil A: Leitfaden fiir nachhaltige Vereinsarbeit

1. Grundlagen

Nachhaltigkeit ist zu einem zentralen Bestandteil verantwortungsvoller Vereinsarbeit geworden. Sie
beschreibt den Anspruch, 6kologische Grenzen zu respektieren, soziale Teilhabe und Fairness zu garan-
tieren und gleichzeitig die wirtschaftliche Grundlage des Vereins langfristig zu erhalten. Haufig wird
dies in drei Dimensionen gefasst: Okologie, Soziales und Okonomie.

Sportvereine spielen dabei eine besondere Rolle. Sie sind Orte der Gemeinschaft, Bewegung und
Bildung, erreichen Menschen aller Altersgruppen und sind tief in ihren Kommunen verankert. Damit
haben sie groRe Wirkungsmoglichkeiten — etwa bei der Vorbildfunktion gegenliber Kindern und
Jugendlichen, bei der Gestaltung eines respektvollen Miteinanders oder beim verantwortungsvollen
Umgang mit Ressourcen, Flachen und Finanzen. Damit Nachhaltigkeit nicht bei Einzelaktionen stehen
bleibt, ist es wichtig, sie als kontinuierlichen Entwicklungsprozess zu begreifen.

Ziele

formulieren
/v y\\

Nach- MaBnahmen

fusticens KentlGIEHIERE | planeD Dieser Prozess beginnt mit einem klaren
Verb . . .
g eesshag Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Ein erster Schritt kann die Benennung einer Ansprechperson flir Nachhaltigkeit oder die Grindung
eines «Green Team» sein, in dem engagierte Mitglieder zusammenarbeiten. Nachhaltigkeitsziele
lassen sich zudem in der Satzung, im Leitbild oder in der Vereinsstrategie festschreiben, damit sie
unabhangig von einzelnen Personen verbindlich festgelegt sind. Der vorliegende Leitfaden liefert fur
euren Entwicklungsprozess die inhaltliche Grundlage und zeigt auf, in welchen Bereichen ein
Sportverein konkret ansetzen kann — von der Infrastruktur tGiber das Vereinsleben bis hin zu Finanzen
und Kommunikation. Er unterstiitzt euch dabei, Schritt fir Schritt eine nachhaltige Vereinsentwicklung
anzustoRen und weiterzufiihren. Im zweiten Teil findet ihr zudem eine Selbsteinschatzung, mit der ihr
den aktuellen Stand eures Vereins strukturiert erfassen kénnt. Die Ergebnisse helfen dabei, Starken
sichtbar zu machen, Handlungsfelder zu priorisieren und die nachsten Schritte gezielt abzuleiten.
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2. Okologische Siule: Umwelt & Klima — Sammlung Vorschlige und mogliche MaRnahmen

Unterbereich

Kerninhalte und MaRhahmen

2.1 Energie & Infrastruktur

2.2 Mobilitdt & Anreise

2.3 Ressourcen & Abfall

Leitfaden fur nachhaltige Vereinsarbeit -

Gebdude:
— Dammung
— LED-Beleuchtung
— Bewegungsmelder
Heizung:
— Nutzung Erneuerbarer Energien
— smarte Thermostate
— Gebaudeddmmung
Energie:
—  Okostrom
— Photovoltaik
— Warmepumpe
Infrastruktur:
— OPNV
— E-Ladesaulen
Tipps:
— Sensibilisierung zur Reduktion des Wasserverbrauchs
(z.B. in Duschen und bei der Sportplatzbewdsserung)
— Sensibilisierung
(Fenster schlieRRen, Energieverbrauch senken)

Gemeinschaftsfahrten:
— Organisation und Anreize
— OPNV-Ticket-Kooperationen fiir Spiele/Events
— OPNV-Anbindung
— nachhaltige Regelung fiir Auswartsfahrten
— Carsharing-Parkplatze
Fahrradinfrastruktur:
— sichere und Giberdachte Abstellmoglichkeiten
— E-Bike-Ladestationen

Abfallmanagement:
— Einfiihrung eines Miilltrennungssystems
— Konzept gegen Lebensmittelverschwendung
Materialbeschaffung:
— Bevorzugung langlebiger und nachhaltiger oder
recycelbarer Sportgerate und Sportbekleidung
Catering/Verpflegung:
— Nutzung von Mehrwegsystemen bei Veranstaltungen
(Glaser, Geschirr, Besteck)
— vegane/vegetarische Angebote
— regionale/saisonale Verpflegung
— Bio-Produkte
— regionale Getrankehersteller
— Wasserspender statt Flaschen
— Foodsharing (z.B. «Too Good To Go»)
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2.4 Wassermanagement -

Regenwasser nutzen

Wasserhdhne/Duschen mit Automatikfunktion
Durchflussbegrenzer (Sparbrausen) in Duschen und
Waschbecken

ressourcenschonende Bewasserung

(z.B. Tropfchenbewasserung/Nachtbewdasserung)

2.5 Griinflichen/Biodiversitit Lebensraum:

2.6 Kommunikation/Transparenz -

natirliche Lebensrdaume (z.B. Wildblumenwiesen,
Feuchtbiotope, Hecken, Straucher)

Grinflachen und Baumbestédnde

Insektenhotels

keine Verwendung von schadlichen Pestiziden

regelmaRige Erstellung einer COze-Bilanz
Sensibilisierung fiir Nachhaltigkeit
Umstellung auf digitale Kommunikationswege
(z.B. E-Mail statt Flyer, App, Website)

3. Soziale Saule: Fairness & Gemeinschaft — Sammlung Vorschlage und mégliche MaBnahmen

Unterbereich Kerninhalte und MaBnahmen

3.1 Inklusion & Diversitat -

3.2 Gesundheit & Wohlbefinden -

Barrierefreiheit der Sportstatte

Schaffung von Angeboten fiir unterschiedliche Zielgruppen
(Alter, Herkunft, Behinderung, Bedurftigkeit)
niederschwellige Angebote fiir Nichtmitglieder
Antidiskriminierungs-Kodex und Schulungen sowie
Gleichstellung aller Vereinsmitglieder

barrierefreie Website (Leichte Sprache und barrierefreie
Dokumente)

Sammlung von Altmaterialien (fiir Bedirftige)
kostenfreie/verglnstigte Mitgliedschaften (begriindet)
Fortbildungen fiir Trainingsverantwortliche

Forderung gemischter Teams (bzgl. Kultur, Geschlecht,
Behinderung etc.) sowie auch von Frauenmannschaften
Kooperation mit Integrationsbeauftragten / Wohnheimen
fir Gefllichtete

Forderung von (sozial schwachen) Familien

MaRnahmen zur Prdvention

(z.B. Sportverletzungen, Drogen/Sucht)
Schutzkonzept fur Mitglieder und Mitarbeitende
Forderung des Ehrenamts durch Anerkennung und
Entlastung der engagierten Personen

Angebote zur psychischen Gesundheit

(z.B. Kontaktperson im Verein)

sichere Gestaltung des Geldndes und der direkten
Umgebung

RehabilitationsmalRnahmen

Kurse (Erste Hilfe, Erndhrung, Sicherheit im Sport)
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3.3 Fairer Handel, Lieferketten & — Bevorzugung von Fair-Trade-Produkten in der Kantine und
Foérdermittel beim Catering
— Einkauf von Textilien und Sportgeraten mit 6kosozialen
Standards (z.B. GOTS-Zertifizierung)
— Orientierung an Sorgfaltspflichten in der Beschaffung
— Flohmarkte als Tauschmoglichkeiten zwischen Mitgliedern
— Ubersicht tiber staatliche und regionale Férderprogramme
fir energieeffiziente Sanierungen oder soziale Projekte
— Leitfaden zur Antragstellung
— nachhaltiges Sponsoring
— Bewahrung politischer Unabhangigkeit
— nachhaltige Partnerschaften

3.4 Weiterbildung, — Schulungsangebote fiir Mitarbeitende
Kommunikation & Teilhabe — Nutzung sozialer Medien fiir die Kommunikation
— Positionierung einer fiir Nachhaltigkeit zustandigen Person
Person im Verein
— Einbeziehung der Vereinsmitglieder bei Entscheidungen
— Jugendvorstand
— Vermittlung nachhaltiger Werte
— Tipp: Nutzung elektronischer Medien statt Printformate

4. Okonomische Siule: Zukunftsfihigkeit — Sammlung Vorschlige und mégliche MaRnahmen

Unterbereich Kerninhalte und MaBnahmen

4.1 Langfristige Finanzplanung Investitionsplanung:

— Beriicksichtigung von Lebenszykluskosten statt nur
Anschaffungskosten (z. B. LED rechnet sich)

— langfristige Planung und Abstimmung im Verein

Nachhaltiges Sponsoring:

— Partnerschaften mit Unternehmen, die ebenfalls
Nachhaltigkeitsziele verfolgen (Green Sponsoring)

— Verteilung der Gelder

— Gleichheitsprinzip (Generationen, Einschrankungen und
Geschlechter)

— bedarfsorientiert

— transparenter Finanzbericht
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5. Wie ihr mit dem Leitfaden im Vereinsalltag arbeiten konnt

Dieser Leitfaden soll euch im Vereinsalltag ganz praktisch unterstiitzen und regelmaRig zu Rate
gezogen werden. Er ist keine Sammlung fertiger Losungen, sondern eine Arbeitsgrundlage, die ihr
immer wieder nutzen, erganzen und weiterdenken konnt. Dabei erhebt er keinen Anspruch auf
Vollstindigkeit: Es wird Themen geben, an die wir noch nicht gedacht haben, die fiir euren Verein aber
wichtig sind. Solche Aspekte sind ausdriicklich willkommen — sie zeigen, dass ihr euch ernsthaft mit
Nachhaltigkeit auseinandersetzt, und helfen dabei, den Leitfaden Schritt fir Schritt weiterzu-
entwickeln.

Ein guter Einstieg ist es, wenn sich eine passende Runde im Verein — zum Beispiel Vorstand, Green
Team, Jugendvorstand oder engagierte Trainingsverantwortliche — bewusst Zeit nimmt, den Leitfaden
gemeinsam durchzugehen. Markiert die Bereiche, in denen ihr bereits stark seid, und jene, in welchen
ihr deutliches Verbesserungspotenzial seht. AnschlieBend wahlt ihr zwei bis drei Schwerpunkte aus,
auf die ihr euch in den nachsten Monaten konzentrieren wollt, etwa Energie & Infrastruktur, Mobilitat,
Gleichbehandlung oder Beteiligung von Jugendlichen. So vermeidet ihr Uberforderung und sorgt dafiir,
dass aus Ideen konkrete Schritte werden.

Der Bewertungsbogen in Teil B unterstiitzt euch dabei, euren aktuellen Stand realistisch einzuschatzen.
Wenn ihr ihn zusammen ausfillt, flieBen unterschiedliche Perspektiven ein — das macht die Ein-
schatzung fairer und starkt das gemeinsame Verstandnis. Auf dieser Basis konnt ihr konkrete Ziele
formulieren: Welche MaRnahme wollen wir im nachsten Jahr umsetzen? Wer Gbernimmt Verant-
wortung? Bis wann soll was genau passiert sein? Haltet diese Vereinbarungen schriftlich fest und
Uberprift sie regelmalig.

Wichtig ist dabei ein pragmatischer Blick: Es geht nicht darum, sofort lberall das Niveau «Elite» zu
erreichen. Nachhaltigkeit ist ein Prozess — und dieser Leitfaden ist es auch. Beides lebt von einer
kontinuierlichen Weiterentwicklung. Kleine, gut umsetzbare Schritte, die konsequent verfolgt wer-
den, sind oft wirksamer als groRe Plane, die am Ende im Alltag versanden. Nutzt den Leitfaden daher
als lebendiges Werkzeug: um damit zu priorisieren, zu planen, nachzusteuern und eure Fortschritte
sichtbar zu machen — fiir euch selbst und fiir alle, die euren Verein unterstiitzen und begleiten.

6. Abschluss und Ausblick: Nachhaltigkeit als gemeinsamer Weg

Warum lohnt sich dieser Aufwand? Warum sollte ein Verein Zeit, Energie und auch Geld in Nach-
haltigkeit investieren, obwohl der Alltag ohnehin schon vollgepackt ist?

Weil er genau das starkt, was Vereine im Kern ausmacht: Gemeinschaft, Verantwortung und Zukunfts-
fahigkeit. Ein Verein, der 6kologische, soziale und 6konomische Aspekte ernst nimmt, sorgt dafir, dass
seine Angebote auch in Zukunft noch maoglich sind — in einer intakten Umwelt, mit fairen Strukturen
und mit Menschen, die sich gerne und lberzeugt engagieren. Das macht ihn attraktiv fiir Kinder und
Jugendliche, fiir Familien und Ehrenamtliche, fir Kooperationspartner und Férderer. Nachhaltigkeit ist
damit kein «Zusatz», sondern ein wichtiger Baustein fiir Beteiligung und Demokratie vor Ort.

Dieser Leitfaden kann nicht alle Fragen beantworten, aber er gibt euch Orientierung und ladt euch ein,
die nachsten Schritte zu gehen — passend zu euren Sportarten, Anlagen, Mitgliedern und Mog-
lichkeiten. Entscheidend ist nicht, alles auf einmal zu verandern, sondern dranzubleiben: nachdenken,
ausprobieren, anpassen und verbessern.

Nachhaltige Vereinsarbeit ist kein Projekt mit Enddatum, sondern ein kontinuierlicher gemeinsamer

Weg. Es wird Phasen geben, in denen viel passiert, und Zeiten, in denen andere Themen Vorrang
haben. Wichtig ist, dass ihr eure Ziele immer wieder in den Blick nehmt und bereit bleibt, dazuzulernen.
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Jede einzelne MaRnahme zdhlt — ob es um fair gehandelte Produkte im Vereinsheim geht, um ein
Kinderschutzkonzept oder um die energetische Sanierung eurer Gebaude.

Zum Schluss soll dieser Leitfaden euch vor allem dazu ermutigen, anzufangen oder weiterzumachen,
auch wenn noch nicht alles perfekt ist. Nachhaltigkeit im Verein entsteht, wenn viele kleine
Entscheidungen in die gleiche Richtung zeigen. Wenn ihr diesen Weg gemeinsam mit euren Mit-
gliedern, Unterstitzer:innen und Partnern geht, leistet ihr einen wichtigen Beitrag — flir euren Verein,
flr eure Region und fir eine lebenswerte Zukunft.

7. Projektkontext & Dank

Dieser Leitfaden ist als Gemeinschaftsprojekt der EWS Elektrizitdtswerke Schénau eG (EWS) und der
Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg Lorrach (DHBW) entstanden. Die EWS sind ein bilrger-
eigenes Energieunternehmen, das bundesweit Okostrom und Biogas anbietet und sich seit vielen
Jahren konsequent fir Klimaschutz, Energiewende und eine nachhaltige Entwicklung einsetzt. Flr uns
gehort dazu auch, Vereine als wichtige Orte von Gemeinschaft und Engagement auf ihrem Weg zu
mehr Nachhaltigkeit zu unterstiitzen.

Die Zusammenarbeit mit der DHBW Lorrach erfolgte im Rahmen des Zertifikatslehrgangs
«Nachhaltigkeitsscouts». Die Nachhaltigkeitsscouts 2025 — Jasmin Scharbach, Joshua Ganshirt,
Henrik Mayer und Franco Di Salvia — haben im Rahmen dieses Programms maligeblich an der
Konzeption, an der Struktur und am Inhalt des Leitfadens mitgearbeitet. Sie brachten wissenschaftliche
Impulse, neue Perspektiven und viel eigenes Engagement ein und sorgten so dafiir, dass der Leitfaden
sowohl fachlich fundiert als auch praxistauglich fir Vereine ist.

Ein besonderer Dank gilt auBerdem drei Vereinen, die uns als Interviewpartner zur Seite standen und
Einblicke in ihre gelebte Praxis gegeben haben: dem FC Schénau 1908, der FT 1844 Freiburg und dem
FC Internationale Berlin 1980. Durch ihre Offenheit, ihre Erfahrungen und ihre Bereitschaft,
bestehende MalRnahmen und Ideen fiir die Zukunft zu teilen, haben sie den Leitfaden ganz wesentlich
gepragt. Viele der im Dokument genannten Beispiele zeigen, was heute bereits in Vereinen moglich
ist— und was perspektivisch machbar ist, wenn man Nachhaltigkeit Schritt flr Schritt in den
Vereinsalltag integriert.

Vonseiten der EWS wurde das Projekt fachlich und organisatorisch begleitet durch Christian Krause
als Nachhaltigkeitsmanager, gemeinsam mit den Mitarbeitenden aus dem Regionalmanagement,
Philipp Appenzeller und Irene Blaha, sowie durch den Praktikanten Felix Wiefelspiitz. Ihre Erfahrung
aus regionaler Klimaschutzarbeit, Vereinskontakten und Projektpraxis ist in die Ausarbeitung ein-
geflossen und hat geholfen, die Inhalte nah an den Bediirfnissen der Vereine auszurichten.

Dieser Leitfaden ist damit das Ergebnis gemeinsamer Arbeit: eines Unternehmens, das Nachhaltigkeit
nicht nur in der Region voranbringen will, einer Hochschule, die ihre Studierenden zu aktiven
Gestalter:innen des Wandels qualifiziert, sowie engagierter Studierender und Vereine, die ihre Tiren
geoffnet und ihre Erfahrungen geteilt haben. Allen Beteiligten gilt ein herzlicher Dank.

So, wie sich Nachhaltigkeit standig weiterentwickelt, versteht sich auch dieser Leitfaden nicht als ab-
geschlossenes Produkt, sondern als Grundlage, die mit euren Erfahrungen wachst. Er darf und soll
fortgeschrieben, erganzt und verbessert werden —durch eure Praxis in den Vereinen, durch neue Ideen
und durch konstruktives Feedback an jene, die damit arbeiten. Wenn ihr den Leitfaden nutzt, anpasst
und mit Leben fiillt, entwickelt sich dieses Gemeinschaftsprojekt tiber seine Entstehung hinaus zu
einem Baustein fur eine nachhaltigere Vereinsarbeit — lokal, regional und weit dariber hinaus.
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Teil B: So nutzt ihr den Bewertungsbogen zur Selbsteinschatzung

Stellt euch das Tabellenblatt als Anleitung zur Selbsteinschatzung eures Vereins vor. lhr geht Zeile fir
Zeile durch und betrachtet jedes Kriterium beziehungsweise jede MaBnahme einzeln. Zu jeder
Malnahme ist im Bewertungsbogen bereits festgelegt, auf welchem Niveau sie liegt — Basic,
Advanced, Expert oder Elite. Die Einordnung kommt also nicht von euch, sondern wurde im Vorfeld
vorgenommen:

e Basic MalBnahmen sind aus unserer Sicht von allen Vereinen mit (iberschaubarem Aufwand
umsetzbar.

e Mit Advanced, Expert und Elite steigt in der Regel der Anspruch und der erforderliche
Aufwand.*

* Die Bewertungslogik und Punktevergabe wurden von uns als Arbeitshypothese entwickelt. Grundlage waren Kriterien zur
Umsetzbarkeit, zum erforderlichen Aufwand sowie zum erreichbaren Ambitionsniveau (Basic bis Elite). In Einzelféllen kénnen
strukturelle Rahmenbedingungen (z. B. Eigentums- und Nutzungsrechte) dazu fiihren, dass MafSnahmen mit hoher maximaler
Wirkung dennoch niedriger bewertet werden. Die Einschitzung wurde nach bestem Wissen und Gewissen vorgenommen und
ist ausdrticklich offen fiir fachliche Riickmeldungen und Weiterentwicklung.

Eure Aufgabe ist es nun, ehrlich zu prifen: «Erfiillen wir diese MaBnahme bereits — ja oder nein?»
Wenn ihr eine Basic-Mafinahme erfiillt, konnt ihr euch dafiir automatisch einen Punkt geben, bei einer
erfillten Advanced-MaBnahme entsprechend zwei Punkte, bei Expert drei Punkte und bei Elite vier
Punkte. Die jeweilige Punktzahl tragt ihr in die Spalte Eigene Einschétzung ein. Auf diese Weise arbeitet
ihr euch nacheinander durch alle Kriterien und MaRnahmen.

In einigen wenigen Zeilen ist in der Spalte Scoring kein fester Wert, sondern ein Punktebereich
hinterlegt, zum Beispiel «2—3 Punkte» oder «1-4 Punkte». Das bedeutet, dass die Ubergénge in diesem
Bereich flieBend sind und ihr euren Fortschritt genauer abstufen kdnnt. Ein typisches Beispiel ist die
energetische Sanierung eines Gebaudes: Vielleicht habt ihr zunachst nur die Fenster erneuert, spater
zusatzlich das Dach und irgendwann die gesamte Gebaudehidille. In solchen Fallen liberlegt ihr, wie weit
ihr auf diesem Weg bereits gekommen seid, und wahlt innerhalb des angegebenen Bereichs die
Punktzahl, die eurem tatsachlichen Stand am besten entspricht. Solche freieren Bewertungen helfen
dabei, Zwischenstande realistisch abzubilden. Alle fett hinterlegten Kerninhalte und MaRBnahmen
haben in der Exceldatei einen Infotext, der euch beim Verstidndnis unterstiitzt — dieser wird durch
Klicken angezeigt.

Besondere Bedeutung haben die Schliisselkriterien. Sie sind im Bewertungsbogen gesondert
gekennzeichnet und stellen Muss-Kriterien dar. Das heiRRt: Sie missen erflillt sein, um eine bestimmte
Stufe (zum Beispiel Bronze, Silber oder Gold) erreichen zu kénnen. Werden die Schlisselkriterien einer
Stufe nicht erfillt, kann diese Stufe trotz ausreichender Gesamtpunktzahl nicht erreicht werden.
Nachdem ihr eure Gesamtpunktzahl ermittelt habt, prift ihr daher immer auch, ob ihr alle
Schlisselkriterien erfillt, die fir die angestrebte Stufe erforderlich sind.

Zum Schluss vergleicht ihr eure Gesamtpunktzahl mit der Ubersicht im Bewertungsraster und seht, in
welche Kategorie ihr fallt (Starter, Bronze, Silber oder Gold). Gleichzeitig konnt ihr gut erkennen, in
welchen Bereichen ihr schon stark seid und wo noch Entwicklungspotenzial besteht. So wird der
Bewertungsbogen zu einem praktischen Werkzeug, mit dem ihr euren aktuellen Stand dokumentiert
und gleichzeitig eure nachsten Schritte in Richtung mehr Nachhaltigkeit im Verein planen kénnt.
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Bewertungsbogen: MaBRnahmen und Scoring

Hinweis: In der Spalte Scoring seht ihr den méglichen Punktebereich. In der Spalte Eigene Einschéitzung tragt ihr eure tatsachliche

Punktzahl ein.

< c b0
@) ) o c
‘O + 3
o} g — & o N
= © () )
o 2 c ! c |t c L=
[oY0) — o— C [8) © S e C o
) [¢) [ (2} o— S QJ Q S Q un
© = g &8 8| S| £ 2| 89 o C
7 - Y 5 2 0| < | W | Ww| v e
1. Grundlagen
* Zustandige Ansprechperson fur x 1
Nachhaltigkeit / konkrete Ansprechperson
flr die EWS (Stellvertretung)
** Nachhaltigkeitsgruppe / Green Team x 2
(eine kleine Arbeitsgruppe von Interessierten
zum Thema Nachhaltigkeit)
Summe:
2. Okologie
2.1.1 Gebdude Gebdudeddammung x 1-4
% _§ LED-Beleuchtung x 1-4
‘o § 2.1.2 Heizung Smarte Thermostate X 1
— Py
o 43 2.1.3 Energie Okostrom x 1
w © Photovoltaik X X 2-3
— "
s Warmepumpe 4
2.1.4 Infrastruktur E-Ladesdulen (Auto) x 3-4
2.2.1 Anreize fiir Fahrgemeinschaften X 1
o Fahrgemeinschaften (Mitfahrborse)
& o OPNV-Ticket-Kooperationen x 4
;Lf RG] Nachhaltige Regelung fiir interne X 2
= GEJ Auswirtsfahrten
= < |222 *Sichere (tiberdachte) / ausreichende X 1
2 Fahrradinfrastruktur Abstellmoglichkeiten
E-Ladestationen (Fahrrad) X X X 1-4
PRSI GEREEE T Bl S Einfuhrung Mulltrennungssystem 1
z :
o Konzept gegen Lebensmittelverschwendung 1
;: Kompostierung von organischen Abfallen 1
= 2.3.2 Materialeinkauf Einkauf von nachhaltigen Materialien x x 2-3
§ (recycelbar/langlebig)
=] 233 Nutzung von Mehrwegsystemen X X 2-3
§ Catering/Verpflegung (Glaser, Geschirr, Besteck)
= Vegane/Vegetarische Alternativen x x 2-3
™ Regionale/Saisonale Verpflegung/Getrianke x 1-2
o Bio-Produkte x 1-2
Wasserstation/Wasserspender x 2
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2.4 Wasser-
management

Regenwassernutzung

Wasserhidhne/Duschen mit
Automatikfunktion (Sparduschkopfe),
mit geregelter Wartung und Kontrolle

Konzept zu Wassermanagement
(Einsparungen)

Sensibilisierung zur Wasserverschwendung

Wasseraufbereitungssystem

2.5 Biodiversitat

2.5.1 Lebensraum

Natirliche Lebensraume schaffen,

um Biodiversitat zu fordern

(z.B. Wildblumenwiese, Feuchtbiotop,
Insektenhotel)

2.5.2 Versiegelung

Geringe Bodenversiegelung,
Ausgleichsflachen

& Grunflachen

2.5.3 Pflege

Verantwortungsvoller Umgang mit
Schadstoffen

2.6 Transparente
Kommunikation

*** Erstellung einer CO,e-Bilanz

RegelmiRige Uberpriifung der CO,e-Bilanz

Sensibilisierung von Umweltaspekten

Summe:

3.

Soziales

3.1 Inklusion & Diversitat

3.1.1
Barrierefreiheit und
Zugang

Barrierefreiheit der Sportstatte

Niederschwellige Angebote fiir
Nichtmitglieder (z. B. 6ffentliche
Trainingsmoglichkeiten)

*** Antidiskriminierungs-Kodex & Schulungen
sowie Gleichstellung aller Vereinsmitglieder

Barrierefreie Website (Leichte Sprache und
barrierefreie Dokumente)

3.1.2 Gleichbehandlung

Projektbasierte Jugendveranstaltungen

Einbeziehung und Gleichbehandlung aller
Altersgruppen (z. B. Angebote fiir
Senior:innen)

Forderung und Gleichbehandlung der
Diversitat (Frauenmannschaften,
Frauen/Manner im Vorstand, im Leitbild
verankern)

3.1.3 Forderungen

Forderung gemischter Teams
(bzgl. Kultur, Behinderungen etc.)

Kooperation mit Integrationsbeauftragten/
Gefllichtetenunterkiinften

Forderung sozial schwacher Familien

(z. B. kostenfreie/vergiinstigte
Mitgliedschaften, soziale Staffelung von
Mitgliedsbeitragen)

3.2 Gesundheit &

3.2.1 Férderung

Forderung des Ehrenamts durch Anerkennung
und Entlastung der engagierten Personen

3.2.2 Sicherheit

Wohlbefinden

Sichere Gestaltung des Gelandes und der
direkten Umgebung
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3.23 Angebote zur psychischen Gesundheit
Pravention und (z. B. Ansprechpartner:in im Verein)
Gesundheit

** MaRnahmen zur Pravention
(z. B. Workshops zu Sportverletzungen/
Drogen/Sucht)

RehabilitationsmaRnahmen / gesundheitliche
Pravention (z. B. spezielle Sportangebote fir
Menschen mit schweren Erkrankungen)

Einkauf von Textilien und Sportgeraten
mit 6kosozialen Standards (z. B. GOTS-
Zertifizierung)

Einhaltung von Sorgfaltspflichten in der
Beschaffung (Zertifikate, Lieferantenauswahl)

Forderung von Secondhand-Angeboten
(z. B. Flohmarkte als Tauschmoglichkeiten
zwischen Mitgliedern)

3.3 Fairer Handel &
Lieferketten

Bewahrung politischer Unabhangigkeit x

Forderungen und Schulungsangebote fir
Trainingsverantwortliche und Mitarbeitende

Nutzung digitaler Kommunikationsmedien, X
vor allem Social Media

Einbeziehung der Vereinsmitglieder bei x
Entscheidungen

** Jugendvorstand

3.4 Weiterbildung &
Partizipation

Summe:

4. Okonomie

4.1.1 Investitionsplanung | Langfristige Planung von Finanzen und x
Investitionen

Aktives Anwerben neuer Mitglieder

4.1.2 Partnerschaften mit Unternehmen, die
Nachhaltiges Sponsoring | ebenfalls Nachhaltigkeitsziele verfolgen
(Green Sponsoring)

4.1.3 Gleichheitsprinzip (Generationen,
Verteilung der Gelder Einschrankungen und Geschlechter),
trotzdem bedarfsorientiert

4.1 Finanzstrategie

Transparenter Finanzbericht

Reduktion von Fahrt- und Transportkosten

Erreichte Gesamtpunktzahl

Starter — Einstieg, schnell machbar

Ab 25 Punkten

Ab 45 Punkten

Silber — ambitioniert, deutliches Plus

Ab 70 Punkten
(+ Gesprach mit den EWS)

Gold — Spitzenklasse, groRer Hebel

Ab 100 Punkten
(+ Audit mit den EWS)
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Schlusselkriterien:

* Bronze:
e zustandige Ansprechperson fiir Nachhaltigkeit
e sichere/ausreichende Abstellmoglichkeiten fir Fahrrader
e Einfihrung Mulltrennungssystem
e Kinderschutzkonzept

**Silber:
e Nachhaltigkeitsgruppe / Green Team
e  Malnahmen zur Pravention
e Jugendvorstand

***Gold:
e Erstellung CO,e-Bilanz
o Antidiskriminierungs-Kodex

Alle Schliisselkriterien der vorausgehenden Klasse sind ebenfalls zu erfiillen, um die ndchsthdhere
Klasse zu erreichen.

Abschluss: Auditsystem und Weiterentwicklung

Der Leitfaden und der Bewertungsbogen bilden die Grundlage fiir ein einfaches, aber wirkungsvolles
Auditsystem. Die Selbsteinschatzung durch den Verein steht dabei immer am Anfang: lhr kennt eure
Strukturen, Rahmenbedingungen und Herausforderungen am besten. Das Scoring macht sichtbar, wo
ihr bereits stark seid und in welchen Bereichen ihr euch weiterentwickeln kénnt.

Aufbauend auf dieser Selbsteinschatzung kann freiwillig ein Audit erfolgen. Dieses Audit ist bewusst
nicht als strenge Prifung angelegt, sondern als Angebot zur Unterstiitzung und zum Dialog. Die im
Bewertungsbogen hinterlegten Selbsteinschatzungen werden gemeinsam durchgesprochen, es wird
nachgefragt und — wo sinnvoll —validiert. So bekommt ihr eine AuRenperspektive auf eure Ergebnisse,
kdnnt Fortschritte spiegeln lassen und erhaltet zusatzliche Hinweise fiir ndchste Schritte. Ein solches
Audit kann jederzeit stattfinden, wenn ihr den Wunsch habt, euren Stand von aufRen riickgekoppelt zu
bekommen.

Perspektivisch soll insbesondere das Erreichen der Stufe «Elite» im Rahmen eines solchen freiwilligen
Audits bestdtigt werden kdnnen. Damit werden eure MalRnahmen und Erfolge nicht nur intern
sichtbar, sondern auch von einer unabhédngigen Stelle eingeordnet und gewlirdigt.

Wird dieser Prozess regelmaRig wiederholt, entsteht ein kontinuierlicher Verbesserungszyklus: Der
Verein bewertet sich, setzt MalRnahmen um, nutzt bei Bedarf ein Audit zur Riickmeldung und
formuliert darauf aufbauend neue Ziele. So verbinden sich Leitfaden, Bewertungsbogen und
Auditsystem zu einem praktischen Instrument, das euch langfristig auf dem Weg zu mehr
Nachhaltigkeit im Verein begleitet.
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Glossar — Erlduterung wichtiger Begriffe

Ansprechperson fiir Nachhaltigkeit
Benannte Person im Verein, die als erste Ansprechstelle fiir Nachhaltigkeit dient, Aktivitaten
koordiniert und Impulse in Gremien einbringt.

Audit

Freiwilliges, dialogorientiertes Audit (Gesprach bzw. Verfahren), in dem die Selbsteinschatzung des
Vereins gemeinsam mit einer externen Stelle (z. B. den EWS) besprochen und gespiegelt wird. Ziel ist
eine Plausibilisierung der Angaben anhand nachvollziehbarer Kriterien; Nachweise kdnnen — je nach
Malnahme — optional eingebracht werden. Insbesondere bei der Stufe «Elite» kann das Audit zudem
zur Validierung der Selbsteinschatzung dienen. Ergebnis des Audits ist ein kurzes Feedback-
beziehungsweise Ergebnisprotokoll und eine Bestatigung der erreichten Stufe (z. B. in Form einer
Einstufung/Urkunde).

Basic/Advanced/Expert/Elite
Vordefinierte Umsetzungsstufen im Bewertungsbogen:

e Basic: mit geringem Aufwand fiir alle Vereine umsetzbare MalRnahmen
e Advanced: weitergehende, systematischere Malnahmen

e Expert: sehr gut ausgebaute und verankerte Praxis

e Elite: besonders umfassende, vorbildliche Umsetzung

Bewertungsbogen

Tabellarisches Instrument zur Selbsteinschatzung des Vereins. Der Bewertungsbogen enthalt
Kriterien und MaRnahmen mit vordefinierten Stufen (Basic bis Elite) und dient zur Vergabe von
Punkten und zur Einordnung in Stufen (Starter, Bronze, Silber, Gold).

CO,e-Bilanz/Klimabilanz
Darstellung der vom Verein direkt oder indirekt verursachten Treibhausgasemissionen,
beispielsweise durch Energieverbrauch, Mobilitat oder Beschaffung.

Ehrenamt
Unentgeltliches oder gering vergilitetes Engagement von Menschen fiir den Verein. Ehrenamtliche
Ubernehmen zentrale Aufgaben in Organisation, Training und Vereinsleben.

Gleichbehandlung & Antidiskriminierung

Steht fiir den Anspruch, alle Menschen im Verein unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion,
Alter, Behinderung oder sexueller Orientierung gleichwertig zu behandeln und aktiv gegen
Ausgrenzung, Mobbing und diskriminierende Strukturen vorzugehen.

Green Team
Gruppe engagierter Vereinsmitglieder, die sich regelmaRig mit Nachhaltigkeitsthemen befasst, Ideen
sammelt, MaBnahmen voranbringt und den Vorstand unterstiitzt.

Inklusion

Zielt darauf, dass alle Menschen — unabhangig von Herkunft, Behinderung oder sozialem Hintergrund
— selbstverstandlich und gleichberechtigt am Vereinsleben teilnehmen kénnen.
Kinderschutzkonzept

Gesamtheit der Regelungen und MaBnahmen, mit denen ein Verein Kinder und Jugendliche vor
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Gewalt, Ausbeutung und Grenzverletzungen schiitzt. Dazu gehdren unter anderem
Verhaltenskodizes, Beschwerdewege und benannte Ansprechpersonen.

Leitbild
Kurze schriftliche Beschreibung der Werte, der Ziele und des Selbstverstandnisses eines Vereins. Das
Leitbild dient als Orientierung fiir Entscheidungen und das tagliche Handeln.

Nachhaltigkeit

Bezeichnet das Prinzip, 6kologische, soziale und 6konomische Ziele so miteinander zu verbinden,
dass heutige Bedirfnisse erfiillt werden, ohne die Lebensgrundlagen zukiinftiger Generationen zu
gefahrden.

Okologische Nachhaltigkeit
Umfasst den schonenden Umgang mit Umwelt und Ressourcen, zum Beispiel Energieverbrauch,
Mobilitat, Beschaffung, Flaichen- und Abfallmanagement.

Okonomische Nachhaltigkeit
Meint eine langfristig tragfahige Finanz- und Ressourcenplanung, die den Verein stabil hilt und faire,
angemessene Beitrdge und Konditionen ermaoglicht.

Partizipation/Beteiligung
Bedeutet, dass Mitglieder — insbesondere Kinder und Jugendliche — aktiv an Entscheidungen beteiligt
werden, zum Beispiel durch Jugendvertretungen, Befragungen oder Mitsprache in Gremien.

Schliisselkriterien
Besonders wichtige Muss-Kriterien, die fir das Erreichen bestimmter Stufen (z.B. Bronze, Silber,
Gold) zwingend erfillt sein mlssen — unabhangig von der erreichten Gesamtpunktzahl.

Soziale Nachhaltigkeit
Betrifft das Miteinander im Verein, unter anderem Teilhabe, Kinderschutz, Gleichbehandlung,
Inklusion, Ehrenamt und eine respektvolle Vereinskultur.

Starter/Bronze/Silber/Gold
Stufen, in die ein Verein auf Basis seiner Gesamtpunktzahl und der erfiillten Schliisselkriterien
eingeordnet wird. Sie zeigen den Entwicklungsstand der nachhaltigen Vereinsarbeit.

Nachhaltigkeitsscouts

Studierende, die sich im Rahmen eines Qualifizierungsprogramms vertieft mit Nachhaltigkeit
beschaftigen, Potenziale in Organisationen analysieren und gemeinsam mit Praxispartnern konkrete
Projekte — wie diesen Leitfaden — entwickeln.
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Leistungskennzahlen-Blatt — Nachhaltigkeit im Sportverein

Zeitraum:

Verantwortlich:

Basisjahr:

So nutzt ihr es:

Aktuelles Jahr:

Datenablage (Ordner/Link):

Basisjahr erfassen - jahrlich aktualisieren - pro Leistungskennzahl ein Ziel setzen
(z.B. =5 %, Mehrwegquote +20 %).

Leistungskennzahl Messwert Einheit Datenquelle Rhythmus Ziel/Notiz
K1 Strom Strom gesamt Stromrechnung/ N z.B.-5%
(Vereinsheim/Anlage) S/ E? Zahler Jahrlich ggu. Basisjahr
01* Okostromanteil Anteil Okostrom Vertrag/Rechnung N Ziel: 100 %
% jahrlich
am Strombezug
K2 Warme Heizung gesamt kWh/Jahr Heizabrechnung Shrlich z.B.-5%
(Gas/Fernwarme/Ql/Pellets) oder L/Jahr )
K3 Wasser Wasser gesamt 3 Wasserrechnung/ T z.B.-5%
(Sanitar/Platzpflege) m?/Jahr Zahler jahrlich
K4 Abfall Restmll (optional: kg/Jahr oder  Entsorger/ Shrlich z. B. Restmdill
Papier/Verpackung) t/Jahr Abholung ) -10%
. . N . o
K5 Mehrweg An-tell Mehrweg bei % Z&hlung/Einkauf jahrlich z.B.>80 %
Spieltagen/Events
K6 Mobilitat Anteil Anreise ohne Auto Mini-Umfrage N z.B.+10%
% . jahrlich
2-4 Spieltage
K7 Beschaffung Anteil nachhaltiger Produkte Belege/ N z. B. Trikots/Balle/
% ) ) jahrlich o
(Auswahl) Einkaufsliste Reinigung
K8 Soziales Anzahl Teilhabe-/Schutz-/ Protokoll/Listen o z. B. mind.
InklusionsmalRnahmen AR Jahrlich 2 MaRnahmen
CO,e grob einfacher Rechner ) )
2% Ziel: .
g/ere(i:r:‘;echte Bilanz) (Strom/Warme/Mobilitat/ t CO,e/lahr  +eure jahrlich 1|erorr}|anhdr
Abfall) Verbrauchsdaten P
03* Biodiversitats- z. B. Bluhflachen, Nistkasten, ) o Ziel: mind.
mafRnahmen pestizidfreie Pflege AT Foto + Kurznotiz Jahrlich 1 pro Jahr
*0 = optional

Minimaler Eintrag pro KPI:

Basisjahr:

Aktuelles Jahr:

MaRnahme(n) im Jahr (1 Satz):

Kommentar (1 Satz):

Veranderung (in %):
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