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Mit Theorie und Praxis zum Erfolg

BEWERBUNG 

Wer an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg studieren möchte, 
muss sich um einen Studienplatz bei einem zugelassenen Unternehmen 
bewerben. Eine Liste der Dualen Partner finden Sie im Internet unter: 
dhbw-loerrach.de/listedualerpartner

Zusätzlich können neue Unternehmen angesprochen werden.

STUDIENGANG BWL – PERSONALMANAGEMENT

Charakteristika:	 Studium der allgemeinen BWL gekoppelt mit fach
spezifischen Kenntnissen des Personalmanagements 
und der Personaldienstleistung

Studienbeginn:	 1. Oktober eines Jahres

Regelstudienzeit:	 3 Jahre  
(Theorie und Praxis im 3-monatigen Wechsel)

Abschluss:	 Bachelor of Arts (B.A.)

ECTS-Punkte:	 210 CP

Immatrikulation:	 Voraussetzung ist eine gültige Hochschulzugangs-
berechtigung (HZB) nach § 58 Landeshochschul-
gesetz (LHG). Studienbewerber mit ausländischen 
Bildungsnachweisen müssen diese vorab auf ihre 
Gleichwertigkeit zur deutschen HZB prüfen lassen. 
Weitere Informationen und Bewerbungsfristen: 
dhbw-loerrach.de/zulassung

Vergütung:	 durchgängige Bezahlung durch das 
duale Partnerunternehmen

Duale Hochschule  
Baden-Württemberg Lörrach

Hangstraße 46−50
79539 Lörrach
Telefon +49 7621 2071 0  
info@dhbw-loerrach.de

dhbw-loerrach.de
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ANSPRECHPERSONEN

WEITERE INFORMATIONEN ZUM STUDIENGANG:
dhbw-loerrach.de/personal

KURZ NOTIERT

1  UNTERNEHMEN 

3  JAHRE

50:50	  THEORIE : PRAXIS

100%	  ZUKUNFTSSICHER
Zentrale E-Mail-Adresse  
BWL-Personalmanagement
bwl-personalmanagement@dhbw-loerrach.de

Studiengangsleiter
Prof. Dr. Thomas Glökler
Telefon +49 7621 2071 335
gloekler@dhbw-loerrach.de

Prof. Dr. Uwe Schirmer
Telefon +49 7621 2071 316
schirmer@dhbw-loerrach.de

Sekretariat
Tatjana Kress
Telefon +49 7621 2071 450
kress@dhbw-loerrach.de



STUDIENINHALTE &  
KONZEPT

SPEZIALISIERUNG &
PERSONALISIERUNG

Die Grundlagenmodule Betriebswirtschaft, die durch volkswirtschaft-
liche und mathematisch-statistische Fächer ergänzt werden, bilden das 
Fundament, um ein wertschöpfungsorientiertes Human Resource Ma-
nagement umsetzen zu können.

Die spezifische Qualifizierung für das HR-Management orientiert sich an 
dem in der Abbildung dargestellten Konzept des Integrierten Human 
Resource Managements, das speziell im Studiengang entwickelt wurde. 

Durch die Wahlfächer Personaldienstleistung, Demografieorien-
tiertes Personalmanagement, International Human Resource  
Management und Digitale Transformation im Human Resource 
Management bietet die Studienrichtung Unternehmen und Studieren-
den die Möglichkeit, Spezialisierungen vor dem Hintergrund persönli-
cher Interessen und betrieblicher Bedarfe vorzunehmen.

Konzept  
Integriertes  
Human  
Resource  
Management

IT

HRM 4.0

BUSINESS PROCESS MANAGEMENT
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GROUP DECISION MAKING

DATA COMPLIANCE

MACHINE LEARNING

SCIENCE
RAMI 4.0

SENTIMENT ANALYSIS

BLOCKCHAIN
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HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
PERSONALMANAGEMENT
PERSONALDIENSTLEISTUNG
DEMOGRAFIEMANAGEMENT
INTERNATIONAL HRM
DIGITALISIERUNG
NEW WORK
BIG DATA
WISSENSCHAFTLICH FUNDIERT
PRAXISBEZOGEN
INTEGRATIV
PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG
EXKURSIONEN
DUALITÄT
KLEINE KURSGRÖSSEN
AUSLANDSSEMESTER
ARBEITSRECHT
DOZIERENDE AUS DER PRAXIS
THEORIE-PRAXIS-TRANSFER
BESTE KARRIERECHANCEN
VERANTWORTUNG
ORGANISATIONSPSYCHOLOGIE
LEADERSHIP
HR-BERATUNG
PERSONALVERMITTLUNG
DIGITALE TRANSFORMATION
INDUSTRIE 4.0
ALTERSSTRUKTURANALYSE
PERSONALPLANUNG
CONTROLLING
WERTSCHÖPFUNG
ARBEITSZEITMODELLE
UNTERNEHMENSKULTUR
RELATIONMANAGEMENT
CHANGE MANAGEMENT
ARBEITSRECHT
WORK-LIFE-BALANCE
GESCHÄFTSMODELLE
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DIE ZUKUNFT GESTALTEN
IM PERSONALMANAGEMENT

Das Personalmanagement gewinnt an Bedeu­
tung und der Bedarf an akademisch qualifizier­
ten Personalmanager*innen und Personaldienst­
leister*innen mit strategischem Weitblick und 
betriebswirtschaftlichem Sachverstand steigt.

Die Studienrichtung BWL-Personalmanagement mit der Fokussierung 
auf die digitale Transformation im HR-Bereich bereitet auf alle Aufgaben 
des Personalmanagements vor – egal, ob in der betrieblichen Personal-
abteilung, im Bildungsinstitut, im Personaldienstleistungssektor oder im 
HR-Beratungsumfeld. Die Studienrichtung bietet in einem wachsenden 
Berufsfeld sehr gute Beschäftigungs- und Karrieremöglichkeiten.

HR-BERATER*INPERSONAL
MANAGER*IN

PERSONAL
DIENSTLEISTER*IN

	f dhbw-loerrach.de/personal

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

PERSONALMANAGMENT

WAHL-
MODULE


