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1 Vorbemerkung

GemaR Infektionsschutzgesetz und Corona-ArbSchV sind Hochschulen verpflichtet, in einem Hygieneplan die erforderlichen
Mafnahmen zum betrieblichen Infektionsschutz zu regeln. Ein hygienisches Umfeld und gesicherte Ablaufe sollen zur Ge-
sundheit der Studierenden, Mitarbeitenden und anderen angehdrigen Mitgliedern der Hochschule beitragen.

Der vorliegende ,Hygiene- und Arbeitsschutzplan Corona DHBW Lérrach* ist in Anlehnung an die Hygienehinweise des Mi-
nisteriums fir Kultus, Jugend und Sport fiir Schulen in Baden-Wiirttemberg vom 22.04.2020 formuliert und greift die Rege-
lungen des Infektionsschutzgesetzes und der Corona-Verordnungen in der jeweils giiltigen Fassung zum 19.03.2022 auf.
Das Rektorat und die Mitarbeitenden gehen dabei mit gutem Beispiel voran und sorgen zugleich dafiir, dass die Studieren-
den und andere Angehdrige der Hochschule die Hygiene- und Arbeitsschutzhinweise ernst nehmen und beachten.

Uber die HygienemaRnahmen sind die Mitarbeitenden, Studierenden und Angehdrigen der Hochschule in geeigneter Weise
zu unterrichten.

2 Gesundheitsschutz und personliche Hygiene

Das Coronavirus SARS-CoV-2 ist von Mensch zu Mensch iibertragbar. Der Hauptiibertragungsweg ist die Trépfcheninfek-
tion. Diese erfolgt vor allem direkt Uiber die Schleimhéute der Atemwege. Dariiber hinaus ist auch indirekt tber die Hande,
die mit Mund- oder Nasenschleimhaut sowie der Augenbindehaut in Kontakt gebracht werden, eine Ubertragung méglich.

Wichtigste MaBnahmen zum Gesundheitsschutz und der persénlichen Hygiene:
= Bei Krankheitszeichen (z.B. Fieber, trockener Husten, Atemprobleme, Verlust Geschmacks- / Geruchssinn, Halsschmer-
zen, Gliederschmerzen) auf jeden Fall zu Hause bleiben.
= Mindestens 1,50 m Abstand halten.
= Mit den Handen nicht das Gesicht, insbesondere die Schleimhaute beriihren, d.h. nicht an Mund, Augen und Nase fassen.
= Keine Berlihrungen, Umarmungen und kein Handeschiitteln.
= Griindliche Handehygiene (z.B. nach dem Naseputzen, Husten oder Niesen; nach der Benutzung von éffentlichen Ver-
kehrsmitteln; vor und nach dem Essen; nach dem Toiletten-Gang oder nach Betreten eines Vorlesungsraumes) durch
a) Handewaschen mit Seife fiir 20 - 30 Sekunden: Die Wassertemperatur hat keinen Einfluss auf die Reduktion der
Mikroorganismen. Viel wichtiger sind die Dauer des Handewaschens und das Maf der Reibung beim Einseifen der
Hande (siehe auch https://infektionsschutz.de/haendewaschen).
und / oder
b) Héandedesinfektion: Das sachgerechte Desinfizieren der Hande ist dann sinnvoll, wenn ein griindliches Handewa-
schen nicht méglich ist. Dazu muss Desinfektionsmittel in ausreichender Menge in die trockene Hand gegeben und bis
zur volistandigen Abtrocknung ca. 30 Sekunden in die Hande einmassiert werden. Dabei ist auf die vollstéandige Benet-
zung der Hande zu achten (siehe auch www.aktion-sauberehaende.de). Hierzu sind an der DHBW Lérrach in den ge-
offneten Eingangsbereichen unserer Gebaude Desinfektionsspender installiert. Die Hande sind bereits mit Betreten der
Gebéude der DHBW Lérrach zu desinfizieren.
= Offentlich zugéngliche Gegensténde wie Tirklinken oder Fahrstuhlkndpfe méglichst nicht mit der vollen Hand bzw. den
Fingern anfassen, ggf. Ellenbogen benutzen.
= Husten- und Nies-Etikette: Husten und Niesen in die Armbeuge gehdren zu den wichtigsten PraventionsmaRnahmen!
Beim Husten oder Niesen groRtmdglichen Abstand zu anderen Personen halten, am besten wegdrehen.
= Mund-Nasen-Schutz
Mit einem Mund-Nasen-Schutz kdnnen Tropfchen, die man z.B. beim Sprechen, Husten oder Niesen ausstéRt, abgefan-
gen werden. Das Risiko, eine andere Person durch Husten, Niesen oder Sprechen anzustecken, kann so verringert wer-
den. Der Abstand ist durch das Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes nicht unndtigerweise zu verringern. Trotz Mund-Na-
sen-Schutz sind die géngigen Hygienevorschriften, insbesondere die aktuellen Empfehlungen des Robert Koch-Instituts
und der Bundeszentrale firr gesundheitliche Aufklarung, zwingend weiterhin einzuhalten.
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21 Regelung zum Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes an der DHBW Lérrach

Zum Schutz der Studierenden, Lehrenden und Mitarbeitenden vor einer Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 und zur
Gewahrleistung des Studienbetriebs in Prasenz soll an der DHBW Lérrach ein medizinischer Mund-Nasen-Schutz oder eine
FFP2-Maske getragen werden. Dies wird insbesondere dort dringend empfohlen, wo technische oder organisatorische Maf-
nahmen keinen ausreichenden Schutz bieten, z.B. bei Prasenzlehrveranstaltungen, an Lemplatzen, bei Laborveranstaltun-
gen, in der Bibliothek, bei Besprechungen sowie in den Zugangs- und Eingangsbereichen, Personenaufziigen und Sani-
tareinrichtungen.

2.2 Hinweise zum Umgang mit dem Mund-Nasen-Schutz

Zum Schutz der Studierenden, Lehrenden und Mitarbeitenden vor einer Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 und zur

Gewahrleistung des Studienbetriebs in Prasenz soll an der DHBW Lérrach ein medizinischer Mund-Nasen-Schutz oder eine

FFP2-Maske getragen werden. Dies wird insbesondere dort dringend empfohlen, wo technische oder organisatorische

MafRnahmen keinen ausreichenden Schutz bieten, z.B. bei Prasenzlehrveranstaltungen, an Lerplatzen, bei Labor-

veranstaltungen, in der Bibliothek, bei Besprechungen sowie in den Zugangs- und Eingangsbereichen, Personenaufziigen

und Sanitéreinrichtungen.

Folgende Hinweise des Bundesamtes fiir Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM) sind zu beachten:

= Auch mit Maske sollte der von der WHO empfohlene Sicherheitsabstand von mindestens 1,50 m zu anderen Menschen
eingehalten werden.

= Die Hande sollten vor Anlegen der Maske griindlich mit Seife gewaschen werden.

= Beim Anziehen einer Maske ist darauf zu achten, dass die Innenseite nicht kontaminiert wird. Die Maske muss richtig iber
Mund, Nase und Wangen platziert sein und an den Réndern mdglichst eng anliegen, um das Eindringen von Luft an den
Seiten zu minimieren.

= Bei der ersten Verwendung sollte getestet werden, ob die Maske gentigend Luft durchlasst, um das normale Atmen még-
lichst wenig zu behindern.

= Eine durchfeuchtete Maske sollte umgehend abgenommen und ggf. ausgetauscht werden.

= Die AuRenseite, aber auch die Innenseite der gebrauchten Maske ist potentiell erregerhaltig. Um eine Kontaminierung der
Hande zu verhindern, sollten diese mdglichst nicht beriihrt werden.

= Nach Absetzen der Maske sollten die H&nde unter Einhaltung der allgemeinen Hygieneregeln griindlich gewaschen wer-
den.

= Eine mehrfache Verwendung an einem Tag ist unter Einhaltung der Hygieneregeln méglich. Eine zwischenzeitliche Lage-
rung erfolgt dabei trocken an der Luft (nicht in geschlossenen Behéltern), sodass Kontaminationen der Innenseite des
Mund-Nasen-Schutzes aber auch Verschleppungen auf andere Oberflachen vermieden werden.

2.3 Spuck- und Niesschutz | Signalband und Hinweisschilder

Die Bibliothek sowie samtliche Biirordumlichkeiten der DHBW Ldrrach, welche im Studienbetrieb durch haufige personliche
Kontakte gekennzeichnet sind, sind mit einem Spuck- und Niesschutz ausgestattet, welcher i.d.R. auf der Theke aufgestellt
ist. Ebenso sind Vorlesungsrdume mit einem Spuck- und Niesschutz ausgestattet, um Dozierende und Studierende
zusétzlich zu schitzen. Dieser Spuck- und Niesschutz dient der Arbeitssicherheit. Die Raumposition der oder des
Vortragenden soll so organisiert werden, dass ein Mindestabstand von 1,5 Metern eingehalten werden kann. Es sind
Signalbénder in den Sekretariaten und in der Bibliotheken sowie in (Biiro-)raumlichkeiten angebracht, welche den Mindest-
abstand weiter gewahrleisten sollen. Des Weiteren sind Hinweisschilder in den Gebauden und an den Biirotiiren angebracht,
welche auf die Abstandsregelung hinweisen.

24 Corona-Testung im Studienbetrieb

Die 3G-Regelung ist zum 3. April 2022 aufer Kraft getreten, so dass ein Nachweis des 3G-Status fiir den Zutritt zur
Hochschule entfallt. Den Mitarbeitenden werden weiterhin mindestens zwei Corona-Tests pro Woche von der DHBW
Lérrach angeboten.

An die Studierenden und Dozierenden wird appelliert, sich bei im Zuge der Teilnahme an Prasenzveranstaltungen
regelmafig zu testen, um eine Verbreitung des Coronavirus SARS-CoV-2 zu minimieren.

Stand: 04.04.2022 Hygiene- und Arbeitsschutzplan Corona DHBW Ldrrach 3



gk DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Lorrach

Das Vorliegen eines positiven Selbsttest-Ergebnisses ist ein Indiz fiir eine mogliche Infektion mit dem Coronavirus SARS-
CoV-2. Nach der Corona-VO ,Absonderung* besteht die Verpflichtung, sich das positive Ergebnis eines Selbsttests unver-
zliglich mittels eines zuverlassigeren PCR-Tests bestatigen zu lassen. Mitarbeitende werden gebeten, ein positives Selbst-
test-Ergebnis an den Personalbereich zu melden, um weitere SchutzmaRnahmen zu veranlassen. Es wird empfohlen, sich
bis zum Vorliegen des bestétigenden PCR-Testergebnisses freiwillig in hausliche Absonderung zu begeben und Kontakte
gréRtméglich zu vermeiden.

3 Raumbhygiene

Im Studienbetrieb soll grundsétzlich ein Abstand von mindestens 1,50 m eingehalten werden. Besonders wichtig ist das re-
gelmagige und richtige Liften, da dadurch die Innenraum-Luft ausgetauscht wird. Mindestens in jeder Pause soll eine StoR3-
Gftung bzw. Querliftung durch vollstandig gedffnete Fenster tiber mehrere Minuten vorgenommen werden. Zur Kontrolle der
Luftqualitét sind die Vorlesungsraume mit CO2-Ampeln ausgestattet. Eine Kippliftung ist weitgehend wirkungslos, da durch
sie kaum Luft ausgetauscht wird. Aus Sicherheitsgriinden verschlossene Fenster miissen daher fiir die Liiftung unter Auf-
sicht gedffnet werden.

In den R&umen, die mit einer RLT-Anlage ausgestattet sind, werden die Anlagen auBer Betrieb genommen. Ggf. werden die
Betriebszeiten von RLT-Anlagen der Situation und je nach Raumbelegung angepasst. In Raumen, in denen die Kiihlung
bzw. Liftung mit einer Liftungs- bzw. Klimaanlage durchgefiihrt wird, bleiben die RLT-Anlagen in Betrigb.

3.1 Reinigung

Die DIN 77400 (Reinigungsdienstleitungen Schulgeb&ude — Anforderungen an die Reinigung) findet fiir Hochschulen eine
analoge Anwendung. Sie definiert Grundsétze fiir eine vertragsgemaBe, umweltbewusste und hygienische Schulreinigung
unter Ber(icksichtigung aktueller Entwicklungen hinsichtlich Technik und Methoden der Gebaudereinigung und rechtlicher
Anforderungen durch das Infektionsschutzgesetz.

In der Hochschule steht die Reinigung von Oberflachen im Vordergrund. Dies gilt auch fiir Oberflachen, welchen antimikrobi-
elle Eigenschaften zugeschrieben werden, da auch hier Sekrete und Verschmutzungen mechanisch entfernt werden sollen.
Im Gegensatz zur Reinigung wird eine routinemaRige Fléachendesinfektion in Hochschulen auch in der jetzigen COVID-19-
Pandemie durch das RKI nicht empfohlen. Eine angemessene Reinigung ist ausreichend. Wird eine Desinfektion im Einzel-
fall notwendig (z.B. bei Kenntnis einer COVID-19-Infektion), so wird diese generell als Wischdesinfektion mit einer kalten
Lésung durchgefiihrt,

4 Hygiene im Sanitarbereich

In allen Toilettenrdumen sind ausreichend Fliissigseifenspender und Einmalhandtiicher bereitgestellt. Diese werden regel-
maBig befiillt. Die entsprechenden Auffangbehalter fiir Einmalhandtiicher und Toilettenpapier sind aufgestellt. Es wird um die
gegenseitige Riicksichtnahme gebeten.

Toilettensitze, Armaturen, Waschbecken und FuRbdden werden bei Prasenzbetrieb taglich gereinigt.

5 Infektionsschutz wiahrend des Aufenthalts in den Raumlichkeiten der DHBW
Lorrach

Fir Personen, die mit SARS-CoV-2 (Corona-Virus) infiziert sind bzw. an den typischen Symptomen einer Infektion mit dem
Corona-Virus (Fieber und / oder Husten und / oder Atemnot und / oder Geschmacks- und Geruchsverlust) leiden, besteht ein
Betretungsverbot fiir das Gelénde und die Geb&ude der DHBW. Im Falle einer Infektion einer haushaltsangehérigen Person
oder einer engen Kontaktperson gelten die Regelungen der Corona-Verordnung Absonderung in der jeweils giiltigen Fas-
sung. Im Rahmen des Aufenthalts in den Aufenthaltsrdumen der DHBW Lorrach wird auf die 0.g. Regelungen verwiesen.
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6 Personen mit einem hoheren Risiko fiir einen schweren COVID-19-Krankheitsver-
lauf /
Personen mit eingeschrankter bzw. nicht moglicher Behandlung der Erkrankung

Das Robert-Koch-Institut hat seine Informationen zu Risikogruppen an die wissenschaftiichen Erkenntnisse angepasst und
fuhrt hierzu aus: ,Die Vielfalt verschiedener potentiell pradisponierender Vorerkrankungen und ihrer Schweregrade (z.B. be-
reits bestehende Organschéden) sowie die Vielzahl anderer Einflussfaktoren (z.B. Alter, Geschlecht, Gewicht, bestimmte
Verhaltensweisen, adaquate medikamentdse/therapeutische Einstellung) und deren individuelle Kombinationsméglichkeiten
machen die Komplexitét einer Risiko-Einschatzung deutlich. Daher ist eine generelle Festlegung zur Einstufung in eine Risi-
kogruppe nicht mdglich. Vielmehr erfordert dies eine personenbezogene Risiko-Bewertung, im Sinne einer (arbeits-)medizi-
nischen Beurteilung*

(siehe Hinweise des RKI: https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Steckbrief.html)

Auf Grundlage dieser Bewertung des RKI gelten bis auf Weiteres folgende Regelungen im Rahmen der Prasenzpflicht der

Mitarbeitenden:

= Mitarbeitende, die ein erhdhtes Risiko fiir einen schweren SARS-CoV-2-Krankheitsverlauf durch eine &rztliche Bescheini-
gung nachweisen, sind von Tétigkeiten an Arbeitsplétzen mit vermehrtem Personenkontakt und von Tétigkeiten, bei denen
der Abstand von 1,5 Metern nicht eingehalten werden kann, entbunden.

= Mitarbeitende, die durch &rztliche Bescheinigung nachweisen, dass die Behandlung einer Erkrankung aufgrund SARS-
CoV-2 aufgrund personlicher Voraussetzungen nicht oder nur eingeschréankt méglich ist, sind von Tétigkeiten an Ar-
beitsplatzen mit vermehrtem Personenkontakt und von Tatigkeiten, bei denen der Abstand von 1,5 Metern nicht eingehal-
ten werden kann, entbunden.

= Das erhohte Risiko fiir einen schweren SARS-CoV-2-Krankheitsverlauf/die eingeschrénkte bzw. nicht mégliche Behand-
lung der Erkrankung ist durch den behandelnden Arzt (Hausarzt, Facharzt) oder einen Arbeitsmediziner (Betriebsarzt)
zu bescheinigen. Die Angabe einer konkreten Diagnose ist nicht erforderlich. Die &rztliche Bescheinigung gilt langstens
fir einen Zeitraum von 3 Monaten. Fiir eine langere Entbindung vom Prasenztatigkeiten ist eine &rztliche Neubewertung
und Vorlage einer neuen Bescheinigung, die wiederrum langstens fiir 3 Monate gilt, erforderlich.

= Fir Schwangere sind die Hinweise zur Beschaftigung schwangerer Frauen im Hinblick auf eine Ansteckung mit Coronavi-
rus (SARS-CoV-2) der Regierungsprasidien Baden-Wiirttemberg zu beachten.

= Eine Entbindung von Présenztétigkeiten von Mitarbeitenden, die mit Menschen mit relevanten Vorerkrankungen oder
Schwangeren in hduslicher Gemeinschaft leben, ist generell nicht vorgesehen. Sowohl das Infektionsgeschehen als
auch die Einschétzung der medizinischen Experten haben sich so verandert, dass es nun grundsétzlich der privaten Le-
bensfiihrung der Mitarbeitenden obliegt, ausreichend Schutz fiir besonders gefahrdete Dritte zu gewahrleisten.

Wenn diese Regelungen auf Sie als Mitarbeitenden zutreffen, legen Sie bitte eine arztliche Bescheinigung vor und informie-
ren lhre*n Personalsachbearbeiter*in sowie Ihre*n Vorgesetzte*n, um dies zu dokumentieren und notwendige organisatori-
sche Mafinahmen (z.B. Vertretung vor Ort) zu veranlassen.

Die Entbindung von Présenztétigkeiten (s.o.) ist keine Freistellung vom Dienst. Die Mitarbeitenden erbringen ihre Arbeitszeit
/ Deputate dann entsprechend im Homeoffice.

Studierende, die sich von der Présenzpflicht entbinden lassen wollen, setzen sich bitte mit der jeweiligen Studiengangslei-
tung in Verbindung. Die Regelungen beziiglich der Prasenzpflicht / Entbindung von der Prasenzpflicht fiir Mitarbeitende gel-
ten analog.

Dozierende werden gebeten sich zu allen Fragen im 0.g. Kontext an die Studiengangsleitungen zu wenden.

Mitarbeitende kdnnen sich vertraulich und individuell zu besonderen Gefahrdungen auf Grund einer Vorerkrankung o.3.
vom Betriebsarzt der DHBW Ldrrach beraten lassen.
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B-A:D Gesundheitszentrum Lérrach

Herr Hans Oechsle,  E-Mail: hans.oechsle@bad-gmbh.de

Frau Dr. Musa Mala, E-Mail: musa.mala@bad-gmbh.de
Telefon: +49-7621-665 090 0

Die Mitarbeitenden kdnnen sich iiber die Gesundheitsgeféhrdung bei der Erkrankung an COVID-19 und die Méglichkeit einer
Schutzimpfung oder Booster-Impfung iiber folgenden Link des Robert-Koch-Instituts informieren:
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/nCoV.html

7 Gestaltung der Arbeitsplétze / Regelungen Mobile Arbeit

Die Einhaltung des Mindestabstands von 1,50 m wird auch fiir Mitarbeitende im taglichen Betrieb empfohlen. Samtliche Bi-
roarbeitsplatze mehrfach belegter Biiros weisen die entsprechenden Mindestabstéande vor und sind ggf. zusétzlich durch
einen Spuck- / Niesschutz gesichert. Hinweise zur Einhaltung der Abstandsregelungen sind auf dem FuRboden sowie an
den Biirotiiren angebracht. Die Theken in den Bibliotheken sind durch einen Spuck- / Niesschutz gesichert.

Dies gilt auch fiir Studierende in studienbegleitenden Praktika, die im Rahmen einer offiziellen, von der Hochschulleitung
ausnahmsweise genehmigten Hochschulveranstaltung durchgefiihrt werden und hierbei tiber die Hochschule gesetzlich un-
fallversichert sind.

Die Verpflichtung zu Homeoffice nach dem Infektionsschutzgesetz wurde zum 20.03.2022 aufgehoben. Im Hinblick auf das
hohe Infektionsgeschehen wird weiterhin ibergangsweise bis zum 15.04.2022 die Méglichkeit zum Homeoffice auf
Grundlage der individuellen zwischen Mitarbeitenden und DHBW Lérrach abgeschlossenen Corona-Homeoffice-
Vereinbarung (2020) angeboten. Ab dem 15.04.2022 ist Mobiles Arbeiten nach entsprechender Genehmigung gemag der
,Richtlinie Mobile Arbeit* der DHBW Lérrach in Ergénzung der ,Rahmendienstvereinbarung tiber Mobiles Arbeiten® méglich.
Mit Start des Sommersemesters in Prasenz ab 28.03.2022 ist die Sicherstellung des Studienbetriebs durch Mitarbeitende
und Flhrungskrafte zu gewéhrleisten.

Die Auszubildenden der DHBW Ldrrach erbringen ihre Arbeitsleistung im Wege der Vermittlung von praktischen Ausbil-
dungsinhalten in Prasenz.

Im Falle einer Corona-Infektion einer haushaltsangehérigen Person empfehlen wir, zunachst auf die Maglichkeit der Mobilen
Arbeit zuriickzugreifen. Diese Empfehlung gilt auch fiir die Auszubildenden. Im Ubrigen gelten die Vorgaben der CoronaVO
Absonderung.

8 Labor- und Rechnerraume / Werkzeuge / Arbeitsmittel

Werkzeuge und Arbeitsmittel werden nach Méglichkeit personenbezogen verwendet. Wo dies nicht mdglich ist, wird vor
Ubergabe an eine andere Person eine Reinigung durch Laboringenieur*innen oder Studierende durchgefiihrt. Ist dies nicht
maglich, sind Schutzhandschuhe zu tragen. Die Laboringenieur*innen vor Ort iberwachen die Einhaltung dieser Regelung.

9 Dienstreisen

Dienstreisen sollen auf das zwingend notwendige MaB begrenzt werden. Die Beurteilung der Genehmigung einer Dienst-
reise durch die jeweiligen Genehmigenden erfolgt unter der Berticksichtigung der dienstlichen Belange sowie unter Beach-
tung der Fursorgepflicht gegeniiber den Mitarbeitenden.

10 Verfahren der Meldepflicht

Im Verdachtsfall bzw. bei einer bestatigten Infektion mit COVID-19 ist wie folgt zu verfahren:
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= Mitarbeitende
Bitte setzen Sie sich zur Klarung der weiteren Vorgehensweise mit dem Personalbereich in Verbindung.

= Studierende und Angehdrige der Hochschule
Studierende und Angehérige der Hochschule sind verpflichtet, sich zur Klarung der weiteren Vorgehensweise unverziiglich
mit ihrer jeweiligen Studiengangsleitung in Verbindung zu setzen.

Die Studiengangsleitung bzw. der Personalbereich informiert das Lagezentrum der DHBW Lérrach im Falle des Verdachts
oder der Erkrankung an COVID-19 per E-Mail an: lagezentrum@dhbw-loerrach.de. Das Lagezentrum koordiniert ggf. die
Kontaktaufnahme zum Gesundheitsamt des Landkreises Lorrach.

Im COVID-19-Verdachtsfall und bei einer besttigten Infektion besteht Zutrittsverbot zu den Gebauden der DHBW
Lorrach!

11 Mensabetrieb

Der Betrieb der Mensa sowie die Sicherstellung der Hygienevorschriften obliegt dem Studierendenwerk Freiburg. Als zusétz-
liche Speiserdume stehen fiir die Studierenden bei Bedarf der Raum H026 und fiir Mitarbeiterinnen der Raum H012 zur
Verfiigung.

12 Allgemeines

Der vorliegende Hygiene- und Arbeitsschutzplan ersetzt die Fassung vom 21.03.2022 und tritt mit Wirkung vom 04.04.2022
in Kraft.
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Prof. Gerhard Jager
Prorektor
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